PLCCA <

gramul Dperatony| Cagactales Adeintstrating
Competenta face diferenjal Mewvurerte Sucharsbe
E

A3.6. - Activitatea de Diseminare
Aprilie - Septembrie 2022

PROIECT POCA 129872

Cresterea capacitatii administrative a
ANC si MMJS prin sistematizare
si simplificare legislativa
in domeniul calificarilor

Cod MySMIS129872

AUTORITATEA
NATIONALA
PENTRI
CALIFICARI

allic

P
(o9 ) )



ramul Dperatony mistrans g
Competenta face diferental Inatrvrsrie Sruoterds

ACTE NORMATIVE APROBATE/PE
CIRCUITUL DE AVIZARE

ANC

Cristi Bataru

AUTORITATEA
ﬁ NATIONALA

PENTRI

CALIFICARI

(o9 ) )



4

L (4

L (4

L4

L4

Ordinul ministrului educatiei si al ministrului muncii si solidaritatii sociale nr.
3048/123/2022 privind modificarea si completarea Metodologiei de elaborare, validare,
aprobare si gestionare a standardelor ocupationale si a modelului de standard
ocupational aprobata prin Ordinul comun al ministrului educatiei nationale si al
ministrului muncii si justitiei sociale nr. 3712/1721/2018 - Publicat in Monitorul Oficial,
Partea | nr. 147 din 14 februarie 2022, data la care a intrat in vigoare;

Ordinul ministrului educatiei si al ministrului muncii si solidaritatii sociale nr.
3.001/39/2021 privind aprobarea Metodologiei de alocare a nivelurilor de calificare
pentru calificarile de nivel 1-5 din Cadrul national al calificarilor - Publicat in Monitorul
Oficial, Partea | nr. 86 din 28 ianuarie 2022, data la care a intrat in vigoare;

Proiect de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea Metodologiei de acordare a
creditelor transferabile pentru formarea profesionala continua a adultilor - Pe circuitul
de avizare, la Ministerul Justitiei;

in perspectiva, se analizeaza realizarea unui act normativ care sa reglementeze
stabilirea nivelului CNC al titlurilor de calificare.
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Ordinul ministrului educatiei si al ministrului muncii si solidaritatii sociale nr.
3048/123/2022 privind modificarea si completarea Metodologiei de elaborare, validare,
aprobare si gestionare a standardelor ocupationale si a modelului de standard ocupational
aprobata prin Ordinul comun al ministrului educatiei nationale si al ministrului muncii si
justitiei sociale nr. 3712/1721/2018 - Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 147 din 14
februarie 2022, data la care a intrat in vigoare;

AUTORITATEA
ﬂ NATIONALA

PENTRI

CALIFICARI




PLCA <«

Competenta face diferenta Nosvarrerte Srocharbe

20

1. La punctul 3, la paragraful privind garantia calitatii procesului de elaborare a standardelor ocupationale, primele
patru liniute se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

- initiatorul - persoana juridica/persoana fizica autorizata depune un CV institutional si in fotocopie documente
justificative (act constitutiv, act de reglementare privind organizarea si functionarea, dupa caz) care sa ateste
apartenenta la domeniul de activitate caruia 1i apartine ocupatia;

- initiatorul - persoana fizica depune in fotocopie documente justificative (CV in format Europass, adeverinte,
recomandari, contracte etc.) care sa ateste pregatirea/calificarea in domeniul grupei de baza de care apartine
ocupatia si experienta profesionala recenta (implicarea/angajarea in activitati profesionale specifice domeniului in
speta, pe o perioada de 2 ani din ultimii 7 ani anterior datei la care se initiaza procesul de elaborare a SO);

- verificatorul profesional (isi asuma corectitudinea proiectului de SO si implicit a listei de sarcini si responsabilitati
si a listei de competente si deprinderi specifice) - persoana fizica transmite in fotocopie documente justificative (CV in
format Europass, adeverinte, recomandari, contracte etc.) care sa ateste pregatirea/calificarea in domeniul grupei de
baza de care apartine ocupatia si experienta profesionala recenta (implicarea/angajarea in activitati profesionale
specifice domeniului in speta pe o perioada de 3 ani din ultimii 7 ani anterior datei la care a efectuat verificarea
profesionala a documentatiei aferente SO);

- avizatorul - asociatie profesionala/institutie de reglementare/institutie de profil - entitate juridica va atasa avizului
emis, in fotocopie, documente justificative (act constitutiv, act de reglementare privind organizarea si functionarea,
dupa caz) care sa ateste apartenenta la domeniul de activitate in cadrul caruia este incadrata ocupatia. In cazul in
care avizarea unui SO este realizata de catre o asociatie profesionala, aceasta trebuie sa faca dovada ca este
inregistrata si recunoscuta la nivel national, regional sau profesional (dupa caz) si sa ateste cu documente justificative
pregatirea/calificarea si experienta profesionala a specialistilor proprii implicati in verificarea si avizarea SO. Pentru a
asigura o verificare conforma si corecta, entitatile implicate in procesul de elaborare/revizuire a unui SO sunt

diferite;".
AUTORITATEA
& NATIONALA
PENTRI
CALIFICARI




(‘LN—‘IIR ace

PCCA -

2. La sectiunea B, punctul 3.5 se modlflca si va avea urmatorul cuprins:

" 3.5. Aprobare. Instructiuni privind gestionarea si publicarea SO Standardele ocupationale, inaintate Autoritatii Nationale
pentru Calificari, sunt analizate si verificate in cadrul compartimentului de specialitate (la nivelul caruia sunt intocmite fisele
sintetice de analiza) si, daca sunt respectate prevederile prezentei metodologii, sunt ulterior transmise spre aprobare, prin
dispozitie a presedintelui ANC.

Anterior transmiterii spre aprobare presedintelui ANC, standardele ocupationale primesc avizul Comisiei de avizare a
standardelor ocupationale, care se infiinteaza prin decizie a presedintelui ANC si este formata din 5 membri, respectiv un
reprezentant al Directiei politici de ocupare, competente si mobilitate profesionala din cadrul Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale si patru reprezentanti ai Autoritatii Nationale pentru Calificari.

SO se revizuieste, de regula, la fiecare 5 ani de la aprobare si la 10 ani de la aprobare se arhiveaza. (in viitor se va completa
:,,daca nu a fost revizuit in ultimii 10 ani” )

Standardele ocupationale astfel aprobate vor fi completate cu numarul si data deciziei de aprobare si inregistrate in Registrul
standardelor, gestionat la nivelul compartimentului de specialitate, si publicate pe site-ul oficial al ANC.

La momentul intrarii in vigoare a prezentei metodologii, toate standardele aprobate conform acesteia vor primi o pagina de
garda, in care vor fi precizate: numarul de inregistrare din Registrul standardelor (care va fi acordat la data emiterii deciziei de
aprobare), denumirea SO, codul COR, denumirea initiatorului/initiatorilor, denumirea verificatorului profesional, denumirea
avizatorului, denumirea comitetului sectorial care si-a asumat validarea sectoriala.”

Art. Il. - (1) Responsabilitatile si atributiile semnatarilor/persoanelor implicati/implicate in procesul de elaborare/revizuire a
unui standard ocupational se stabilesc si sunt detaliate prin instructiuni aprobate prin decizie a presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Calificari.

(2) Instructiunile prevazute la alin. (1) se aproba in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului ordin.
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Aplicand procedura existenta, desi s-au derulat mai multe licitatii pana in prezent, s-a
constat faptul ca interesul de participare al firmelor este redus. Din discutiile avute cu
reprezentanti ai comitetelor sectoriale si asociatiilor profesionale a reiesit ca exista un
interes al specialistilor, persoane fizice sau PFA de a participa la initierea acestor
standarde .

Principalul element de noutate introdus prin proiectul de act normativ il reprezinta
acordarea posibilitatii persoanelor fizice de a initia un standard ocupational.

Astfel, cu respectare conditiilor de calitate prevazute in ordin pentru ,initiator” si ale
Procedurii privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect, vor fi
selectati experti care vor dori sa initieze un standard ocupational in calitate de
persoana fizica.

In urma procedurii de selectie se vor incheia contracte individuale de muncd pe
perioada determinata, pentru posturi din afara organigramei, in conformitate cu cadrul
legal in vigoare.
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Ordinul ministrului educat1e1 si al ministrului muncii si solidaritatii sociale nr.
3.001/39/2021 privind aprobarea Metodologlel de alocare a nivelurilor de calificare pentru
calificarile de nivel 1-5 din Cadrul national al calificarilor - Publicat in Monitorul Oficial,
Partea | nr. 86 din 28 ianuarie 2022, data la care a intrat in vigoare;

Art. 1. - (1) Prezenta metodologie reglementeaza cadrul legal pentru alocarea si descrierea nivelurilor de calificare
pentru calificarile de nivel 1-5 din Cadrul national al calificarilor.

(2) Prezenta metodologie se aplica in cazul in care se doreste alocarea si descrierea unui nivel de calificare pentru o
calificare noua sau revizuirea nivelului de calificare al unei calificari existente, in urmatoarele situatii:

a) calificarii respective 1i corespunde cel putin o ocupatie din Clasificarea ocupatiilor din Romdnia si exista
documentatie aferenta de introducere a ocupatiei;

b) calificarii respective 1i corespunde cel putin o ocupatie din Clasificarea ocupatiilor din Romania si documentatia
aferenta de introducere a ocupatiei nu exista sau este incompleta.

(3) In cazul in care se impune revizuirea nivelului de calificare pentru o ocupatie existenta in Clasificarea ocupatiilor
din Romania se initiaza si procedura de mutare in alta grupa de baza conform cerintelor pietei muncii, respectand
prevederile Ordinului ministrului muncii si solidaritatii sociale si al presedintelui Institutului National de Statistica nr.
270/273/2002 privind aprobarea Procedurii de actualizare a nomenclatorului Clasificarea ocupatiilor din Romania.

(4) Prezenta metodologie are in vedere Recomandarea Consiliului din 22 mai 2017 privind Cadrul european al
calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii si de abrogare a Recomandarii Parlamentului European si a
Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii.
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Proiect de Hotardare a Guvernului pentru aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor
transferabile pentru formarea profesionala continua a adultilor

% Prin proiectul de act normativ se introduce un sistem de alocare a creditelor pentru educatie si formare
profesionala pentru nivelurile de calificare 1-5 conform Cadrului National al Calificarilor.

% Pe circuitul de avizare, la Ministerul Justitiei.

% Se va prezenta la conferinta finala a proiectului.
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